工伤保险业务流程
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职工发生事故伤害或依法被诊断、鉴定为职业病








用人单位在事故伤害发生之日或起被诊断、鉴定为职业病之日起30日内提出工认定申请（未提出申请的，在此期间发生的待遇由该用人单位承担）








工伤职工或者其近亲属、工会组织可在事故伤害发生之日或被诊断、鉴定为职业病之日起1年内直接提出工认定申请








事故发生后24小时（节假日顺延）之内进行事故快报





认定不是工伤（亡），不能享受工伤保险待遇





认定是工伤（亡），经治疗伤情相对稳定或者停工留薪期满存在残疾、影响劳动能力的提出劳动能力鉴定申请





未达伤残等级，享受工伤医疗（康复）待遇





工亡，享受抢救医疗、一次性工亡、遗属生活待遇





达到伤残（一至十级）等级，享受工伤医疗（康复）、伤残待遇





伤残一至四级，保留劳动关系，退出工作岗位，享受一次性伤残补助金、伤残津贴、生活护理（达护理依赖等级）等待遇





伤残五至六级，无法安排工作的，享受一次性伤残补助金、伤残津贴（用人单位支付）、生活护理（达护理依赖等级）等待遇，解除劳动关系享受一次伤残就业补助金（单位支付）、医疗补助金








伤残七至十级，享受一次性伤残补助金，解除劳动关系享受一次伤残就业补助金（单位支付）、医疗补助金








工伤待遇，参加工伤保险的，工伤基金应支付的待遇由参保单位（个人）向参保地社保经办机构申请；未参加工伤保险的，由用人单位按工伤保险政策规定的标准支付。








